
IL COMMENTO

Ho sempre definito l’istitu-
zione di FondoSanità l’ini-
ziativa più importante rea-

lizzata dalla Fondazione Enpam nel
mandato 2005-2010. Consideriamo
l’aver costruito direttamente il se-
condo pilastro per i medici e i den-
tisti, unica e sola iniziativa tra gli
enti privatizzati dei liberi professio-
nisti, una risposta tempestiva e at-
tenta alla comprensione delle dina-
miche previdenziali.
L’unica cosa che un giovane neo-
laureato può fare per essere tempe-
stivo e lungimirante sulla previ-
denza nel momento in cui si affaccia
alla professione è iscriversi a Fon-
doSanità. Infatti, mentre la previ-
denza di primo pilastro deve basarsi
soprattutto sulla corrispettività
(tanto do, tanto ricevo) e quindi
quasi tutto dipende dai versamenti
fatti, i vantaggi della previdenza
complementare dipendono invece
anche da quanto precoci si è stati
nell’iscriversi. Basti pensare al trat-
tamento fiscale in uscita che è più
favorevole per chi ha un’anzianità
di iscrizione maggiore.
Il vantaggio di un’iscrizione precoce
è talmente evidente che siamo arrivati
anche a gesti come quelli dei medici
e dei dentisti che iscrivono i loro bam-
bini quando sono ancora in fasce.

di Alberto Oliveti 
Presidente della Fondazione Enpam 

Previdenza Complementare

Iscrizione gratis per i giovani 

Terminati gli studi, affrontato il
percorso di specializzazione,
infranto con caparbietà il muro

di cristallo che separa l’università dal
mondo del lavoro, un giovane pro-
fessionista può finalmente iniziare a
costruire la propria carriera. Davanti
a lui si apre un mondo completa-
mente diverso da quello vissuto non
solo dai suoi genitori, ma anche dai
fratelli più grandi di qualche anno.
Concorrenza, precarietà e soprattutto
una vita lavorativa che si annuncia
lunghissima: è comprensibile che la
pensione non sia considerata imme-
diatamente una priorità.

Eppure quello che accadrà al momento di ritirarsi è, purtroppo,
prevedibile. I professionisti iscritti al SuperInps che andranno
in pensione dopo il 2030 avranno una rendita che non supererà
il 50 per cento dell’ultimo stipendio. Non è un’ipotesi o una pre-
visione: è un dato di fatto. Che richiede contromisure immediate
per non essere dolorose.
Grazie all’impegno di Enpam, il cui Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di finanziare l’accesso dei giovani professionisti
alla previdenza complementare, FondoSanità garantirà l’iscri-
zione gratuita per il primo anno ai medici e agli odontoiatri fino
a 35 anni di età. Si tratta del primo caso in Italia in cui un ente
professionale coinvolge nella previdenza complementare un’in-
tera nuova generazione. 
Un segnale forte di solidarietà e partecipazione, che abbiamo scelto
di sottolineare lanciando una campagna di informazione e di pro-
mozione della contribuzione facoltativa di cui queste pagine rap-
presentano un’anteprima. Senza slogan e senza pagare pubblicità,
perché vogliamo continuare a offrire un servizio efficiente e non ap-
pesantito da spese di marketing o commissioni agli agenti. Ma con
la consapevolezza di rappresentare per i giovani colleghi un’alter-
nativa valida, una soluzione percorribile. E una prospettiva sicura. n

Per i medici e gli odontoiatri fino a 35 anni di età costi una tantum annullati e zero spese
per il primo anno. L’impegno di FondoSanità ed Enpam per i neo professionisti

di Luigi Mario Daleffe
Presidente FondoSanità

I dettagli dell’iniziativa 
nell’inserto 

al centro del giornale
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Accesso gratuito
alla previdenza complementare

1. Iscrizione semplice e rapida
I fogli informativi e i moduli sono disponibili sul sito www.fondosanita.it
Costi: 26 euro una tantum, 60 euro all'anno 
GIOVANI: Per chi ha fino a 35 anni nessuna spesa nei primi 12 mesi

2. Versamenti deducibili
Gli importi versati a FondoSanità possono essere dedotti al 100% dal reddito fino a 5.164,57 euro 
Nessun obbligo, nessun limite minimo di contribuzione, possibilità di interrompere e riprendere
GIOVANI: Per i professionisti da meno di 10 anni che versano meno di 5.164,57 euro, bonus fiscale da utilizzare in futuro

3. Profilo su misura
Il capitale costruito con i versamenti viene investito seguendo la strategia scelta da ogni iscritto 
Quattro livelli di rischio, dal capitale garantito alla ricerca di opportunità sul mercato azionario
GIOVANI: I versamenti all’inizio della carriera, anche se di importo limitato, crescono esponenzialmente nel tempo 

4. Costi certi
Commissioni più basse del mercato: da 0,1% a 0,19% del capitale contro 0,6 / 2% dei fondi aperti
FondoSanità ha il migliore indicatore sintetico dei costi di gestione (fonte: Covip) sulle scadenze da 5 anni in su
GIOVANI: Nell’arco di 35 anni un solo punto percentuale di costi in più farebbe diminuire la rendita finale del 20%
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Per medici e dentisti fino a35anni
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Come funziona
Per i medici e gli odontoiatri la pensione obbligatoria viene garantita
da Enpam, Inps e Inpdap. In futuro questi enti potranno offrire però
una percentuale dell’ultima retribuzione inferiore a quella attuale:
la soluzione è ‘integrare’ su base volontaria la futura pensione. Per
questo Enpam ha costruito e sostiene FondoSanità, che garantisce
rispetto a polizze vita e piani di accumulo individuali vantaggi fiscali
superiori e costi inferiori.

Vantaggi fiscali
Aderire a un fondo di previdenza complementare consente di
dedurre interamente il proprio versamento dalla dichiarazione
dei redditi, abbattendo il proprio imponibile fino a un massimo
di 5.164,57 euro. Il risparmio sull’Irpef che ne deriva dipende
dallo scaglione di appartenenza, e oscilla dal 23% fino al 41%
della cifra versata. Un’opportunità che non entra in contrasto
con le detrazioni legate a eventuali polizze vita di cui si è già in
possesso.

Prima è meglio
L’avvio di un piano di previdenza complementare nei primi anni di
carriera rappresenta una scelta vincente. Non sono necessarie grandi
disponibilità iniziali, perché i primi versamenti sfruttano per un
maggiore numero di anni l’effetto leva dovuto all’accumulo degli
interessi. Iniziare presto consente inoltre di sfruttare tutti gli sgravi
fiscali, perché per chi supera i 15 anni di adesione la tassazione della
rendita si riduce ogni anno. 

INDICATORE SINTETICO DEI COSTI

L ’ISC è un indice calcolato dalla Covip (l’organo che vigila sui fondi pensione) che serve ad avere
un’idea di quanto incidono i costi praticati dal fondo prescelto sulla posizione dell’iscritto. Viene
calcolato per differenti periodi di partecipazione (2, 5, 10 e 35 anni) perché alcuni costi (iscrizione,

spesa annua in cifra fissa o in percentuale sui versamenti) hanno un impatto che diminuisce nel tempo
al crescere del proprio ‘tesoretto’. Su lunghi periodi di tempo pochi decimali di scarto possono spostare
decine di migliaia di euro. 

Le 5 regole per decidere
1. Leggi le note informative, aiutano a capire se si tratta del-
l’investimento adatto alle tue esigenze.
2. Resisti alla tentazione di rincorrere i rendimenti, quanto
successo in passato non è una garanzia per il futuro.
3. Valuta tutti i costi, oltre al canone annuale controlla le spese
aggiuntive o commissioni particolarmente elevate.
4. Confronta il dato sull’indicatore sintetico dei costi per
decidere la reale convenienza tra due prodotti simili.
5. Assicurati della possibilità di variare l’opzione di investimento
nel corso del tempo senza spese elevate. Una scelta rischiosa ma
remunerativa è efficace quando la pensione è lontana, mentre in
prossimità del ritiro è necessario salvaguardare il proprio capitale.

In sintesi

• Deducibilità completa sui versamenti fino a un massimo di
5.164,57 euro

• Bonus deduzioni per i giovani professionisti per sfruttare
pienamente dal sesto anno di adesione la quota di deduci-
bilità non utilizzata nei primi cinque anni

• Tassazione zero al momento della riscossione sulle quote
versate oltre il massimo deducibile

• Per chi supera i 15 anni di adesione, sgravi fiscali fino a -6%
sulla tassazione della rendita

• Rendimenti di gestione tassati all’11% contro il 20% delle
altre tipologie di investimento



FondoSanità è un fondo chiuso, riservato cioè ai lavoratori del settore sanitario. L’alternativa è rappresentata dai fondi cosiddetti aperti,
disponibili a tutti indipendentemente dalla propria posizione lavorativa. 

• È senza fini di lucro: i suoi costi rispecchiano solo quelli effettivamente sostenuti
• Garantisce minori spese di gestione: non investe in marketing e non deve versare commissioni ad agenti sul territorio
• Rispetta le scelte della categoria sulle strategie di investimento: gli iscritti eleggono rappresentanti nell’Assemblea e nel Consiglio di

Amministrazione 

COSTI

• COMMISSIONI DI GESTIONE:
- FondoSanità tra 0,10% e 0,19% (vedi dettaglio per i singoli profili)
- Fondi aperti tra 0,6% e 2%

• QUANTO RISPARMI CON FONDOSANITÀ IN 30 ANNI RISPETTO A UN EQUIVALENTE FONDO APERTO 
(esempio su versamento annuo di 5.000 euro):
- Profilo prudente (maggioranza obbligazionario): da 12.000 € a 23.000 € 
- Profilo bilanciato: dai 21.000 € a 30.000 €
- Profilo rischioso (maggioranza azionario): da 16.000 € a 37.000 € 

(Fonte: elaborazione Indicatore Sintetico Costi da sito Covip)

I profili pensati per ogni stile di investimento
GARANTITO
ASSICURA LA RESTITUZIONE INTEGRALE 
DEL CAPITALE

Orizzonte temporale: breve periodo (fino a 5 anni)
Grado di rischio: basso
Risultato nel 2013: 1% (risultato di riferimento: 1,8%)
Commissioni sul risultato: 0,19% del patrimonio su base annua

SCUDO
INDICATO PER CHI È ORIENTATO VERSO
INVESTIMENTI A BASSO RISCHIO

Orizzonte temporale: breve periodo (fino a 10 anni)
Grado di rischio: basso
Risultato nel 2013: 1,9% (risultato di riferimento: 2%) 
Commissioni sul risultato: 0,10% del patrimonio su base annua

PROGRESSIONE
CARATTERIZZATO DALL’EQUILIBRIO TRA 
COMPONENTE AZIONARIA E OBBLIGAZIONARIA

Orizzonte temporale: medio / lungo periodo (oltre 5 anni)
Grado di rischio: medio
Risultato nel 2013: 7,7% (risultato di riferimento: 7,4%)
Commissioni sul risultato: 0,14% del patrimonio su base annua

ESPANSIONE
DESTINATO A CHI 
CERCA MAGGIORI RENDIMENTI

Orizzonte temporale: medio / lungo periodo (oltre 10 anni)
Grado di rischio: medio / alto
Risultato nel 2013: 12,4% (risultato di riferimento: 11%)
Commissioni sul risultato: 0,18% del patrimonio su base annua
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1. Iscrizione gratuita a FondoSanità per medici e odontoiatri fino
a 35 anni
2. Per iscriversi è sufficiente compilare il modulo presente su
www.fondosanita.it
3. I versamenti sono liberi, senza limite minimo e potrai inter-
romperli per poi riprendere in qualsiasi momento.
4. I versamenti sono deducibili fino a 5.164,57 euro. 
5. Per i giovani che non raggiungono questa soglia nei primi anni
è previsto un bonus fiscale da utilizzare in una fase più avanzata
della carriera
6. Il capitale viene investito dopo ogni versamento. Una volta
iscritti è necessario scegliere il proprio profilo, più prudente o più
orientato alla ricerca di rendimenti elevati
7. FondoSanità ti consente di utilizzare fino al 75% del tuo capitale
per motivi di salute o acquisto di una casa, e fino al 30% per qualsiasi
necessità
8. Per confrontare le proposte alternative a FondoSanità sul mercato
è utile valutare l’Indicatore sintetico dei costi, disponibile sul
sito www.covip.it
9. Indicativamente una differenza pari allo 0,5% dell’ISC com-
porta, su un periodo di partecipazione di 35 anni, una riduzione
della rendita finale di circa il 10%
10. Qualsiasi sia la scelta, è fondamentale iniziare il prima pos-
sibile, anche con piccoli versamenti. Saranno gli interessi a costruire
anno dopo anno un montante apprezzabile 

Sarà sempre possibile trasferire liberamente (e senza tassazione) la
propria posizione individuale in un’altra forma pensionistica com-
plementare, alla sola condizione che siano trascorsi almeno due anni
dall’adesione a FondoSanità. Prima di questo termine, il trasferimento
è possibile soltanto in caso di vicende che interessino la situazione
lavorativa dell’iscritto.
Potrai utilizzare parte del patrimonio che costruirai con FondoSanità
per affrontare con maggiore serenità eventuali momenti cruciali
nella vita del medico. Per esempio si possono richiedere anticipazioni
fino al 75% per motivi di salute o acquisto prima casa, e fino al 30%
per qualsiasi altra esigenza. In questo caso la rendita si ridurrà pro-
porzionalmente al prelievo, ma sarà possibile in ogni momento ri-
costituire il capitale originario.
Se sei indeciso sul profilo di investimento da scegliere, considera
l’opportunità di distruibire i versamenti tra vari comparti. In ogni
caso dopo un anno di permanenza potrai effettuare gratuitamente
il passaggio da un comparto all’altro.

PER ISCRIVERSI
Sul sito internet www.fondosanita.it sono disponibili la scheda di adesione
e il modulo di bonifico per il primo versamento. 

Per qualsiasi chiarimento è possibile contattare la Segreteria ai numeri
06.48294333 o 06.48294631 oppure inviare unʼemail allʼindirizzo:
segreteria@fondosanita.it

In alternativa è possibile scrivere allʼindirizzo:
Segreteria FondoSanità, P.zza Vittorio Emanuele II, n° 78 
00185 - Roma. 

Per riceve al proprio indirizzo email tutti i dettagli è sufficiente inquadrare il Qr Code qui in alto e inviare
la mail precompilata alla segreteria di FondoSanità. 
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E se cambio idea?
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Ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs 196/2003 La informiamo che i Suoi dati saranno trattati da C.G. Edizioni Medico 

e offerte della nostra Casa Editrice. I Suoi dati non saranno oggetto di comunicazione o diffusione a terzi. In qualsiasi 

Cognome e Nome

Cellulare (obbligatorio per consegna pacco) 

Specializzazione

Via                                                                                          N.

CAP                     Località                                                            Prov.

E-mail

Codice Fiscale

Enpam 2_2014Ritagliare e inviare in busta chiusa a: 
C.G. Edizioni Medico Scientifiche
Ufficio Torino 035 - Casella Postale 3232 - 10141 Torino

Può ordinare tramite:

Compili e spedisca
in busta chiusa

Timbro e firma
Le cedole di commissione libraria sprovviste di timbro e firma potranno non essere evase

  Contrassegno postale (pagamento diretto al corriere)

  Bonifico bancario intestato a: C.G. Edizioni Medico Scientifiche srl
      Banco Desio - Torino - IBAN: IT60D0344020000000000166800
      (inserire il cognome, nome e indirizzo nella causale del bonifico)

�   Carta di credito:
 �American Express   �Carta Sì   �Diners   �Visa   �Mastercard

Scadenza
N.

Mese Annocompilare il numero della carta per intero, anche le ultime quattro cifre

Medicina d’Urgenza. Pratica e progresso                        € 106,00*

Elementi di Oculistica + Elementi di Cardiologia 
+ Elementi di Diabetologia                €   54,00*

Medicina d’Urgenza + Elementi di Oculistica 
+ Elementi di Cardiologia + Elementi di Diabetologia  € 150,00*

Contrassegnare il/i volume/i desiderato/i e la modalità di pagamento scelta:

novità

editoriale

novità

editoriale

Elementi 
di Oculistica
Ignazio Sfragara

Medico di Medicina generale
Specialista in Oftalmologia, Verona

Elementi
di Cardiologia
Alberto Ciacciarelli
Alessio Micchi

Medici di Medicina Generale
Specialisti in Cardiologia 
e in Medicina dello Sport

Scheda tecnica Scheda tecnica
12,5 x 19 cm - 176 pagine
ISBN 978-88-7110-335-8
 Prezzo di listino € 18,00

12,5 x 19 cm - 104 pagine
ISBN 978-88-7110-337-2
Prezzo di listino € 18,00

Via Piedicavallo, 14 - 10145 Torino - Tel. 011338507 - cgems.clienti@cgems.it

II edizione

Scheda tecnica
17 x 24 cm - 2272 pagine

164 figure al tratto
150 flow-chart - 540 tabelle 

indice analitico
ISBN 978-88-7110-313-6 
Prezzo € 118,00 100,00

Valerio Gai
già Direttore SC Medicina d’Urgenza DEA, 
Ospedale Molinette  
Az. Osp. San Giovanni Battista, Torino

a cura di Giancarlo Agnelli
Direttore Medicina Interna 
e Cardiovascolare, Stroke Unit
Azienda Ospedaliero Universitaria, Perugia

Chiara Busti
Medicina Interna 
e Cardiovascolare, Stroke Unit
Azienda Ospedaliero Universitaria, Perugia

con la collaborazione di oltre 80 specialisti di:
Azienda Ospedaliera Città della Salute e della 
Scienza di Torino 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Perugia

Medicina d’Urgenza
Pratica e progresso

novità

editoriale

Elementi di Diabetologia
Sandro Girotto - Claudio Andreoli
Alberto Pasini - Giulio Rigon
Alberto Vaona - Cristina Zamboni

Medici di Medicina Generale, FIMMG

Scheda tecnica
12,5 x 19 cm - 304 pagine - ISBN 978-88-7110-339-6

Prezzo di listino € 23,00

nuova 

edizione

*comprensivo di € 6,00 di spese di spedizione


