M LUISS scroor”

Area Pubblica Amministrazione,
Sanita e Non profit

Workshop

“Evoluzione delle tecnologie e impatto sulle professioni medico-sanitarie:
prospettive ed esperienze a confronto”

22 maggio 2014 ore 11.00/13.00

Fondazione ENPAM — Piazza Vittorio Emanuele Il, 78 — Roma

Partecipanti (in ordine alfabetico)

Luigi AMBROSINI, General Manager & Managing Director, Abbott Diagnostics; Michele COSTABILE,
Professore Ordinario di Management e Marketing presso LUISS Guido Carli; Guido COSTAMAGNA,
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Abstract

E’ obiettivo del workshop favorire una riflessione ampia e condivisa sull’impatto che le principali evoluzioni
tecnologiche in atto avranno sulle professioni medico-sanitarie nei prossimi 3/5 anni. Il workshop pertanto
non avra la “convenzionale” natura di un convegno, di una tavola rotonda o di un panel. Sara piuttosto un

focus group, nell’lambito del quale personalita di spicco nell’ecosistema della Salute saranno invitate a
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discutere, seguendo un protocollo “semi-strutturato” di intervista di gruppo. In sintesi estrema, saranno
presentati pochi dati-stimolo e/o poste alcune domande-stimolo, a seguito della quale un moderatore
(Michele Costabile) coordinera la discussione libera dei partecipanti al workshop. | principali elementi di
riflessione saranno raccolti e codificati in una sorta di “white paper” a partire dal quale saranno progettati:
ricerche field, meta-analisi, conferenze, workshop strutturati e attivita di varia natura dell’”Osservatorio

Mercato Lavoro” di ENPAM in collaborazione con I’Area PA, Sanita e Non Profit della LUISS Business School.

Ai partecipanti al workshop — focus group non é richiesto altro che la loro partecipazione attiva nella
sessione di giovedi 22 maggio. In preparazione del workshop, tuttavia, lo staff tecnico-scientifico che ne
cura l'organizzazione inviera alcuni snelli documenti che potranno consentire la predisposizione di dati,
riflessioni, case study, case history o qualunque altro genere di materiale ritenuto utile ad animare il

confronto.



