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DELIBERAZIONE ASSUNTA NELLA RIUNIONE  
DELL’ASSEMBLEA NAZIONALE DEL 29 NOVEMBRE 2025 

L'ASSEMBLEA NAZIONALE 

✓ Visto l'art. 13, comma 1, lettera d) dello Statuto che attribuisce a questa Assemblea la 

competenza a “deliberare la misura del compenso annuo spettante al Presidente, ai 

Vicepresidenti, ai componenti del Consiglio di amministrazione ed ai componenti del Collegio dei 

sindaci, del trattamento economico per la partecipazione alle riunioni degli Organi della 

Fondazione e degli altri Organismi previsti dallo Statuto, nonché per l'espletamento delle altre 

funzioni istituzionali”; 

✓ Vista la delibera adottata da questa Assemblea ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera d) nella 

seduta del 28 novembre 2020; 

✓ Considerata l’opportunità di aggiornare le previsioni contenute nella predetta delibera; 

✓ Preso atto di quanto previsto dalla delibera n. 46, adottata dal Consiglio di amministrazione 

nella seduta del 10 maggio 2012 e dalla deliberazione di questa Assemblea del 28 novembre 

2015; 

✓ Vista la contrazione della spesa per gli Organi statutari e collegiali registrata nel periodo 2013-

2024; 

✓ Considerata l’evoluzione del contesto gestionale e operativo dell’Ente che ha determinato una 

crescente complessità delle attività istituzionali e un ampliamento significativo delle dimensioni 

economico-finanziarie gestite; 

✓ Preso atto della consistente erosione del valore dei compensi spettanti agli Organi in termini 

reali, causata dall’andamento inflazionistico; 

✓ Viste le risultanze dell’indagine comparativa con soggetti equiparabili svolta da un soggetto 

qualificato all’uopo incaricato; 

✓ Vista la delibera n. 106 adottata dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 10 novembre 

2025; 

 

 



2 di 4 
 
 

 

DELIBERA 

 

1. di fissare le indennità di carica nelle seguenti misure annue lorde: 

Presidente      €       280.000 

Vicepresidente Vicario      €      115.000 

Vicepresidente      €         90.000 

Consigliere di Amministrazione      €         48.000 

Presidente del Collegio Sindacale      €         55.000 

Componente effettivo del Collegio Sindacale           €         45.000 

2. Di corrispondere al Presidente una maggiorazione del 10% dell’indennità di carica per ciascuno 

dei seguenti obiettivi raggiunti: 

✓ rispetto dell'equilibrio 50ennale; 

✓ riserva legale non inferiore di più del 10% rispetto a quella prevista dalla normativa pro 

tempore vigente; 

✓ risultato di gestione non inferiore di più del 10% rispetto a quello indicato nel bilancio di 

previsione o nel preconsuntivo. 

3. Di liquidare ai componenti in carica degli Organi statutari e collegiali un'indennità giornaliera di 

partecipazione alle riunioni dell'Assemblea nazionale, del Consiglio di amministrazione, del 

Collegio Sindacale, della Commissione per la disamina dei ricorsi amministrativi e dei Comitati 

Consultivi, nella misura lorda di € 700. 

4. Di riconoscere, per le riunioni non in videoconferenza, un rimborso forfetario lordo per vitto e 

alloggio nelle seguenti misure: 

Non residenti nella provincia in cui si svolge la riunione             €       500 

Residenti nella provincia in cui si svolge la riunione            €      200 

5. Di riconoscere ai componenti dell’Assemblea nazionale un’indennità lorda pari ad euro 300,00 

per la partecipazione alle riunioni programmate il giorno precedente quello dell’Assemblea 

nazionale. Per costoro, il rimborso di cui al punto 4 è commisurato a quello dei residenti qualora 

la riunione dell’Assemblea nazionale sia organizzata presso una struttura alberghiera. 
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6. Di riconoscere al Presidente un’indennità lorda di partecipazione alle riunioni istituzionali 

connesse alla carica, nonché per la partecipazione a convegni e congressi o eventi in qualità di 

Presidente della Fondazione in misura pari a quella di cui al punto 3. In tali occasioni è 

riconosciuto anche il rimborso forfetario di cui al punto 4. L’indennità di partecipazione ed il 

rimborso forfetario sono riconosciuti fino a concorrenza del 30 % dell’indennità di carica. 

7. Di riconoscere l’indennità di partecipazione ed il rimborso forfetario di cui al punto 6, alle 

medesime condizioni, al Vice Presidente o al Consigliere di amministrazione che sia 

espressamente delegato dal Presidente a partecipare all’evento. In tali ipotesi, al soggetto 

delegato spetta anche il rimborso delle spese di viaggio sostenute, secondo quanto previsto al 

punto 9. 

8. Di riconoscere l’indennità forfetaria lorda di cui al punto 3 ai Consiglieri di amministrazione e ai 

membri del Collegio sindacale per la partecipazione alle riunioni delle commissioni consiliari e 

dell’UVIP (Unità di Valutazione degli Investimenti Patrimoniali). L’erogazione della medesima 

indennità spetta ai Consiglieri di amministrazione per la partecipazione alle sessioni formative in 

modalità videoconferenza. Per le riunioni non in videoconferenza è previsto il rimborso forfetario 

di cui al punto 4. 

9. Di rimborsare a ciascun componente degli Organi statutari e degli Organi collegiali, previa 

presentazione di idonea documentazione, le spese di viaggio sostenute per la partecipazione alle 

riunioni degli Organi, relative all’utilizzo dei consueti mezzi di trasporto (treno, aereo di linea, 

nave, bus, taxi). In particolare: 

• veicolo proprio: il rimborso è stabilito in via forfettaria nella misura di € 0,50 per 

chilometro percorso. Tale importo è da considerarsi omnicomprensivo dei costi di 

carburante, usura e manutenzione. Saranno, inoltre, rimborsati i pedaggi autostradali, 

previa presentazione di scontrino o estratto conto Telepass; 

• taxi: le ricevute dovranno riportare in modo dettagliato la data, l’orario e il tragitto che 

dovrà comprendere il luogo della riunione; 

• garage/parcheggio: i costi sostenuti per l’utilizzo di garage o parcheggi privati saranno 

rimborsati per il giorno della riunione e per quello precedente o successivo; 

• variazione biglietti: qualora la data o l’orario della riunione subiscano un’anticipazione o 

un posticipo rispetto a quanto stabilito originariamente nella convocazione, potrà essere 

riconosciuto il rimborso anche di un nuovo biglietto. 

10. Di riconoscere ai componenti dei Comitati consultivi un rimborso spese forfetario lordo 

semestrale pari ad euro 300,00 per lo svolgimento di riunioni territoriali. 
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11. Di riconoscere ai componenti l'Osservatorio dei Pensionati e l'Osservatorio dei Giovani il 

rimborso delle spese effettivamente sostenute per la partecipazione alle riunioni connesse alla 

carica, prevedendo un limite massimo di rimborso spese per vitto di € 150,00 al giorno e per 

l’alloggio di € 300,00 a notte.  

12. Di riconoscere un rimborso forfetario lordo omnicomprensivo pari a € 500,00 al componente 

l'Osservatorio dei Pensionati o l'Osservatorio dei Giovani che partecipi a convegni, congressi o 

eventi su indicazione del Presidente.  

13. Di fissare un tetto complessivo annuo per la spesa relativa a compensi, indennità e rimborsi 

spettanti agli Organi statutari pari a € 4,030 milioni. 

Le disposizioni di cui alla presente delibera entrano in vigore dal 1° gennaio 2026. 

 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 

(Dott. Gianni SANTILLI)  (Dott. Alberto OLIVETI) 


