CHIARIMENTI

Oggetto:  Gara a procedura aperta per ’affidamento del servizio di pulizia,

igiene ambientale e raccolta rifiuti differenziati presso i locali adibiti
a sede ed archivi della Fondazione ENPAM.

Sede: Piazza Vittorio Emanuele II n.78 — 00185 Roma

Archivi: Via L. Greppi n.85/ Via V. Lamaro n.13 - Roma

CIG: 7121621390

Con riferimento alla procedura in oggetto ¢ pervenuto, da parte di un operatore

economico interessato al servizio medesimo, il quesito di seguito riportato:

Q1

R1

DAL PROSPETTO ANAGRAFICA LAVORATORI IN FORZA AL 31/05/2017
ALLEGATO AL CAPITOLATO SPECIALE DI CUI ALLA GARA IN
OGGETTO, RISULTANO:

25 UNITA' PER UN TOTALE ORE ANNUO PARI A 22242 SI CHIEDE:

1) CONFERMARE CHE IL MONTE ORE ANNUQO SOPRA INDICATO
(22242) CORRISPONDE AGLI ATTUALI PARAMETRI DEL PERSONALE IN
ORGANICO DA ASSORBIRE

2) CONFERMARE SE SONO DA ASSORBIRE TUTTE LE 25 LE UNITA'E, IN
CASO AFFERMATIVO

3) INDICARE DATA DI ASSUNZIONE DI TUTTE LE 25 UNITA'

4) INDICARE QUALI CONTRATTI SONO A TEMPO DETERMINATO E/O
INDETERMINATO

5) A COSA CORRISPONDE LA DIFFERENZA FRA IL. MONTE ORE ANNUO
SOPRA INDICATO (22242) E IL MONTE ORE ANNUO MINIMO
RICHIESTO PARI A 30.000

1) Come indicato all’Articolo 7 del Capitolato speciale, “il monte ore
stimato annuo ammonta a 30.000 ore, che corrisponde a 120 ore al giorno”.

2)  Si faccia riferimento a quanto indicato all’Articolo 12 del Disciplinare di
gara.

3)  Siallega prospetto con indicazione delle date di assunzione del personale
attualmente impiegato.

4)  La stazione appaltante non ¢ a conoscenza del dato richiesto.




5) Si precisa che non bisogna fare riferimento alle ore lavorate indicate
all’interno del “Prospetto anagrafica lavoratori”, dal momento che le
prestazioni richieste per il nuovo affidamento differiscono dalle precedenti in
termini di frequenza e di tipologia.

FINE DEL TESTO

Roma, 27/07/2017




