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Assistenza

Onaosi in trasparenza
di Umberto Rossa

Consigliere Onaosi delegato alla Comunicazione

L’Ente presenta il bilancio sociale 2013, un libro bianco che ne racconta i valori, presenta
gli obiettivi e illustra le modalità con cui vengono utilizzati i fondi a disposizione. 
Mettendo al primo posto il futuro degli assistiti

prattutto ai 170mila iscritti del-
l’Onaosi, portatori di interessi nel
vero senso della parola. Dopo anni
di incomprensioni, risentimenti e
azioni legali, il decreto Balduzzi,
che ha garantito la sopravvivenza
dell’Onaosi, rappresenta l’occa-
sione per ricucire uno strappo.
Raccontando le storie dei ragazzi
e sottoponendo a tutti, senza veli,
i risultati della gestione, l’auspicio
è che gli iscritti tornino a essere i
più forti sostenitori dell’Onaosi, 
un ente ancora
di vitale impor-
tanza per la ca-
tegoria dopo ol-
tre un secolo di
attività.
Proprio sull’ana-
lisi dei dati di bi-
lancio si con-
centra il cuore del volume, presen-
tando il dettaglio delle spese di fun-
zionamento e degli impieghi. Dalle
erogazioni dirette alle retribuzioni
per intermediari finanziari e ammi-
nistratori, ogni dato viene accom-
pagnato da una descrizione del
contesto e delle scelte che hanno
portato alla decisione. Sfogliando
le 70 pagine si scopre che negli ul-
timi anni l’Onaosi si è impegnato
in una revisione della spesa consi-
stente, riducendo in particolare i
costi che non intaccavano la qua-
lità dei servizi erogati, dalle spese

per materiali di consumo e servizi
tecnici oltre che naturalmente i
compensi ad ammini-stratori e
sindaci.
L’ultima parte del bilancio sociale
presenta la sfida che attende nei
prossimi anni l’Onaosi. Riqualificare
la propria offerta, stimolare i giovani
a costruirsi una coscienza e un
ruolo sociale significa per l’ente in-
novare il proprio progetto educativo. 
E di conseguenza investire tempo
e risorse nella formazione, mettendo

in condizione i
ragazzi di vivere
la democrazia,
la legalità e la
solidarietà at-
traverso te sti-
monian ze e par-
tecipazio ni a e-
venti che fac-

ciano ri flettere sul significato di una
progettuali tà condivisa. In questo
modo l’Onaosi sarà in grado di at-
tuare compiutamente la propria
missione: sostenere, educare,
istruire e formare gli orfani e i figli
degli iscritti per consentire loro di
accedere brillantemente all’eser-
cizio di una professione. n

Negli ultimi anni l’Onaosi si è 
impegnata in una revisione 

della spesa consistente, 
riducendo i costi che non 

intaccavano la qualità dei servizi
erogati, compresi i compensi 
ad amministratori e sindaci

Onaosi 
Fondazione Opera Nazionale Assistenza Orfani 

Sanitari Italiani
Via Ruggero D'Andreotto, 18 -  06124 Perugia 

Tel. 075 5869 511
www.onaosi.it

Un filo rosso per conoscersi, rac-
contarsi e ricostruire con tutti gli
operatori della sanità italiana un
rapporto di fiducia. Il bilancio so-
ciale 2013 dell’Onaosi non vuole
essere un esauriente ma freddo
elenco di numeri da consultare,
quanto piuttosto la narrazione di
una storia con oltre 4mila protago-
nisti. Tanti sono stati lo scorso
anno gli assistiti, nei convitti o a
domicilio. E una parte corposa del
bilancio è dedicata a scoprirne pa-
reri e impressioni, attraverso un
questionario i cui risultati servi-
ranno a orientare le strategie future.
A partire dal nuovo centro forma-
tivo di Napoli, in quel Sud che rap-
presenta la principale area geogra-
fica di provenienza degli assistiti.
Ma il bilancio sociale è rivolto so-




