Pensionati

Una circolare del ministero
per chiarire i pensionamenti

|l dipartimento della Funzione pubblica interviene per favorire
il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle pubbliche
amministrazioni. Per i dirigenti medici e sanitari di struttura com-
plessa e esclusa la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro

a circolare numero 2 del 2015
Ldel dipartimento della Fun-

zione pubblica della Presi-
denza del consiglio dei ministri & in-
tervenuta per chiarire i termini dei
pensionamenti dei dipendenti della
pubblica amministrazione e i vari
provvedimenti che hanno previsto la
soppressione del trattenimento in
servizio e la modifica della disciplina
della risoluzione unilaterale del rap-
porto di lavoro. Viene preliminar-
mente ricordato che il limite per la
permanenza in servizio ¢ fissato, in
via generale, dall’articolo 4 del de-
creto del Presidente della Repub-
blica 29 dicembre 1973, n. 1092. Per
i medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie — chiarisce la circolare — que-
sto limite € di 65 anni d’eta e non &
stato modificato dall’elevazione dei
requisiti anagrafici previsti per la
pensione di vecchiaia dalla riforma
Monti-Fornero del 2011.

CHIRISCHIA

[l decreto legge n. 90 del 2014 ha
annullato la norma che consentiva
ai pubblici dipendenti di richiedere
di rimanere in servizio per un biennio
oltre il limite d’eta previsto per il
pensionamento di vecchiaia.

In piu, i dipendenti che hanno ma-

turato il requisito di accesso al pen-
sionamento entro il 31 dicembre
2011 (quota 96: data da 60 anni
d’eta e 36 anni di contribuzione op-
pure 61 anni d’eta e 35 anni di con-
tribuzione) rimangono soggetti al re-
gime previgente.

Cio significa che in quei casi le am-
ministrazioni sono addirittura obbli-
gate a interrompere il rapporto di la-
voro al raggiungimento dei 65 anni
d’eta.

Chi ha maturato la quota 96 € anche
soggetto all’eventuale esercizio del
recesso da parte dell’amministra-
zione, con decisione motivata da
esigenze organizzative, qualora ab-
bia raggiunto il limite contributivo di
40 anni di servizio.

Questa risoluzione unilaterale, nei
confronti dei dipendenti & diventato
un istituto a regime, e potra essere
esercitato, per gli altri dipendenti che
non abbiano maturato i requisiti en-
tro il 31 dicembre 2011, solamente
se hanno raggiunto i limiti dei nuovi
requisiti per il pensionamento anti-
cipato (42 anni e sei mesi di contri-
buti per gli uomini e 41 anni e sei
mesi, per le donne nel 2015), se non
subiscono le penalizzazioni previste
per il pensionamento antecedente i
62 anni d’eta e solamente dopo il
compimento del sessantacinque-
simo anno d’eta.

l i }

CHI PUO RESTARE
Per i dirigenti medici e sanitari di
struttura complessa ¢ esclusa la ri-
soluzione unilaterale del rapporto di
lavoro. Per tutti i dirigenti medici e
sanitari, di struttura complessa o
meno, continua ad applicarsi quanto
disposto dalla legge n. 183 del
2010, che consente la possibilita,
su istanza dell’interessato, di per-
manere in servizio oltre i 65 anni
d’eta per poter maturare i quaranta
anni di servizio effettivo (in questo
caso nhon si contano gli eventuali
anni riscattati o ricongiunti). Listanza
puo consentire di permanere in ser-
vizio al massimo fino al settantesimo
anno d’eta.

(Claudio Testuzza)

2 -2015 |l Giornale della Previdenza




e
—
S i, FYT
P

e il A T

| .
B n k
£

SV, SR L A T [ e
A ATy I A

e

st
e il

-

ALUAREA RISERVATA.

E FAC”_E © www.enpam.it
E IMMEDIATO

5:.?_;;_ e Ui gy
== P [P —_— _‘——E&_\_\;_ -
Se hai ricevuto per posta la Certificazione _— ,
unica (Cu), puoi usare la password contenuta o S e
- ey — L
nella lettera di accompagnamento e
R

r

e e
E \P A [\ /] E’-“w%"."']ﬂ‘. e
Lokt o
\,‘ g
PREVIDENZA - ASSISTENZA - SICUREZZA
~




