Previdenza complementare

FondoSanita conviene
anche vicino alla pensmne

Le agevolazioni fiscali previste dalla legge consentono di risparmiare sub|to gra2|e alla possi-
bilita di dedurre i versamenti. In pit al momento della rendita il prelievo sara solo del 15 per
cento, anche per chi sceglie di ritirare meta del capitale (o in qualche caso tutto) in un’unica

soluzione

isegnando le regole della
Dprevidenza complementare,

non c’é dubbio sul fatto che
i legislatori abbiano guardato so-
prattutto ai giovani. Su di loro, inde-
boliti dalle riforme previdenziali degli
anni 90, si concentrano vantaggi e
incentivi per rendere pil attraente la
scelta di ridurre in piccola parte il
reddito disponibile. Eppure, anche
per chi & nel pieno dell’attivita pro-
fessionale, un fondo chiuso puo ri-
sultare un’opzione interessante
grazie a sgravi fiscali impensabili
per qualsiasi investimento.
[l primo & immediato: i versamenti
fino a 5.164,57 euro sono comple-
tamente deducibili, per un impatto
sull’lrpef del professionista che ar-
riva nella maggior parte dei casi al
45 per cento. Il prelievo si sposta,
per legge, al momento del godi-
mento della rendita ma in forma
nettamente inferiore: 15 per cento,
ipotizzando una partecipazione al
fondo inferiore ai 15 anni, perché in
caso contrario potrebbe scendere
fino addirittura al 9 per cento.
Un ulteriore vantaggio € la possi-
bilita per I'iscritto di ritirare al mo-
mento della pensione meta della
somma, in un’unica soluzione.
Anche in questo caso la tassa-
zione e ferma al 15 per cento, ma
c’é di piu. Nel caso in cui la rendita
(calcolata sul 70 per cento del ca-
pitale maturato, non sul totale) non
superasse la meta della pensione
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sociale, sarebbe possibile ritirare
immediatamente I'intera somma
con la stessa percentuale di pre-
lievo fiscale.

Non si tratta, € bene chiarirlo, di
un’esclusiva di FondoSanita o di
una disattenzione del legislatore,
che anzi ha voluto in questo modo
stimolare I'afflusso del risparmio
verso la previdenza complemen-
tare. Ma a differenza dei fondi
aperti, FondoSanita pud garantire
costi di gestione irrisori rispetto al
mercato perché non ha fini di lucro.
Qualsiasi sia 'ammontare versato i
costi restano fissi a 60 euro annui,
oltre a una quota tra lo 0,15 per
cento e lo 0,18 per cento sulla ge-
stione finanziaria.

| dati sono pubblici e disponibili sul
sito della Covip, che annualmente
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di Franco Pagano

Presidente FondoSaniti
valuta il costo per gli iscritti agli oltre
100 fondi chiusi in Italia: nelle ultime
rilevazioni FondoSanita € sempre
nelle primissime posizioni. Una cer-
tificazione di efficienza e un motivo
di orgoglio che spinge a migliorare,
per noi. Un’opportunita di risparmio
e una valida alternativa ad altri inve-
stimenti, per i medici e gli odonto-
iatri. Di tutte le eta. ®

complementare

F oo San i)
ditipo chiuso riservato

ai professionisti del settore sanitario

e ai soggetti fiscalmente a loro carico
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I FondoSanita &
un fondo pensione

| VANTAGGI IN BREVE

Deducibilita completa sui versamenti fino a un
massimo di 5.164,57 euro all'anno

" Possibilita di farsi liquidare fino al 50 per cento
deI capitale maturato al momento della pensione

[ Possibilita di farsi liquidare in capitale I'in-
tero capitale maturato se la rendita calcolata sul
70 per cento del montante non arriva a meta della
pensione sociale

" Ritenuta fiscale massima del 15 per cento;
inoltre la ritenuta scende dello 0,3 per cento per ogni
anno oltre il quindicesimo anno di partecipazione
(fino al 6 per cento di sconto)




