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comunicare l’impatto economico,
ambientale e sociale delle attività
di un’organizzazione, sia pubblica
che privata, rispetto all’obiettivo
dello sviluppo sostenibile.

SOSTENIBILITÀ ECONOMICA
Quanto influisce dunque l’Enpam
sui propri iscritti e sul sistema
Paese in termini numerici? A rive-
larlo sono criteri di misurazione
oggettivi. Come il valore econo-
mico distribuito, illustrato nel ca-
pitolo sulla sostenibilità econo-
mica, che verifica la reale portata
della responsabilità sociale as-
sunta da un’impresa. Questo in-
dicatore, sia qualitativo che quan-
titativo, mostra che l’impegno
dell’Ente nei
confronti degli
iscritti, da una
parte, e del si-
stema Italia,
dall’altra è au-
mentato. Ha infatti raggiunto il li-
vello del 50 per cento la quota di
valore economico generato –  e
cioè della ricchezza economica
misurabile che l’Enpam ha pro-
dotto nel 2013 – restituita agli
iscritti sotto forma di prestazioni
previdenziali, assistenziali e di
contributi agli Ordini provinciali.

“Tale quota sottolinea la centralità
degli iscritti per la Fondazione e
l’orientamento della missione alla
soddisfazione delle loro esigenze”,

spiega il bilan-
cio. In tutto si
parla di ben
1,338 miliardi
di euro distri-
buiti.

Circa il tre per cento della ric-
chezza economica prodotta nel
2013 è stato invece versato allo
Stato, che ha intascato dall’Enpam
82 milioni di euro come imposte
dirette e indirette. Oltre alle tasse,
per il 2013, si segnala un’ulteriore
distribuzione di valore a favore
della Pubblica amministrazione per

Enpam

L’Enpam ha redatto il bilancio sociale 2013. Il documento, di-
sponibile su Internet da fine settembre, misura l’impegno per
uno sviluppo sostenibile

La Fondazione
per la collettività

Èun’analisi condotta secondo
standard internazionali. Con
il bilancio sociale 2013, la

Fondazione Enpam ha fatto il punto
su ciò che ha realizzato a beneficio
dei suoi iscritti e della collettività
nell’anno che si è lasciata alle
spalle. Il documento, disponibile
online da fine settembre, è stato re-
datto secondo le linee guida ela-
borate dal Global Reporting Initia-
tive (Gri), l’organizzazione no-profit
che definisce gli standard per la
rendicontazione della sostenibilità
più diffusi al mondo. Si tratta di pa-
rametri che servono a misurare e a

Il bilancio sociale è strutturato in
sei capitoli e un’appendice. 
Illustrate l’identità della Fondazione
Enpam, il suo modello organizzativo,
la sostenibilità economica, sociale
e ambientale e gli obiettivi 2014.
Nel documento sono presenti schede
di approfondimento, destinate a una
rapida consultazione, sulle pensioni,
l’assistenza, il patrimonio e su dati
statistici.

Il valore economico distribuito è
aumentato rispetto all’anno pre-
cedente e si è ridotta la quota di

valore aggiunto trattenuta

LA STRUTTURA 
DEL DOCUMENTO
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Enpam

circa 1,4 milioni di euro a seguito
dell’introduzione della Spending
review.

AMBIENTE E COLLETTIVITÀ
Enpam considera tra i suoi portatori
di interesse anche l’ambiente e la
collettività nel quale è inserita. Dal
bilancio si evince per esempio che
nel corso dell’anno la Fondazione
ha investito 1,7 miliardi in titoli di
Stato italiani o assimilabili, 0,7 mi-
liardi in titoli obbligazionari e 0,3
miliardi in azioni (o fondi azionari,
private equity italiani, tra cui Enel
Green Power Spa, multinazionale
italiana che opera nel settore di
mercato delle energie rinnovabili,
presente in oltre sedici Paesi di Eu-

ropa, Nord e Sud America e che
genera energia tramite centrali elet-
triche principalmente da fonte eo-
liche, idroelettrica, solare, geoter-
mica e biomasse).

PREVIDENZA PIÙ VICINA
Il 2013 è l’anno della flessibilità e
della semplificazione dei versa-
menti contributivi. È stato infatti in-
trodotto il pagamento a rate della
Quota B, inizialmente previsto solo
per chi ha avuto un calo del reddito
libero professionale del 30 per
cento e poi esteso a tutti senza li-
miti reddituali. Il pagamento a rate
è oggi possibile
con l’addebito di-
retto sul conto
corrente che si at-
tiva in automatico
anche per la
Quota A. Tante le novità per la
Quota A: sono state riviste le con-
dizioni economiche della conven-
zione con Equitalia Nord – con un
risparmio di 940mila euro per la
Fondazione – ma la svolta definitiva

verso un sistema più snello e sem-
plice per gli iscritti si ha con la ri-
forma integrale della riscossione.
Dal 2014 niente più Equitalia, l’in-
casso dei contributi verrà gestito
direttamente dalla Fondazione. Si
pagherà con bollettini Mav, come
per i versamenti alla Quota B e per
i riscatti. Un unico sistema di ri-
scossione dei contributi per il
Fondo di previdenza generale, che
farà risparmiare soldi ai medici e
agli odontoiatri. 

SPECIALIZZANDE E MATERNITÀ
Nel 2013 l’Enpam ha chiesto e ot-

tenuto dal mini-
stero del Lavoro di
poter integrare l’in-
dennità di mater-
nità alle specializ-
zande che non po-

tevano beneficiare per intero della
tutela prevista, avendo già usufruito
del periodo di sospensione del
corso di specializzazione per una
malattia o per una precedente gra-
vidanza. La risposta affermativa del

Circa il tre per cento 
della ricchezza economica 
prodotta nel 2013 è stato
invece versato allo Stato

CONTRIBUTI

PATRIMONIOPENSIONI E SERVIZI
ASSISTENZIALI

Le nostre attività istituzionali si in-
quadrano in due macrosettori:

il sistema previdenziale e•
assistenziale;
il sistema di gestione del pa-•
trimonio, nelle sue compo-
nenti mobiliare e immobiliare.

IL NOSTRO MODELLO
ORGANIZZATIVO
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nato grado di efficienza finanziaria. 

ENPAM ONLINE
Sempre nel 2013 è stato riattivato
il servizio ‘Busta arancione’ per la
Quota A e la Quota B del Fondo di
previdenza generale per sapere
quanto si prenderà di pensione. Nel
corso dell’anno, le simulazioni fatte
con questo nuovo servizio sono
state oltre 91mila per la Quota A
(incluse anche le proiezioni per il
pensionamento anticipato con cal-
colo interamente contributivo) e ol-
tre 21mila per quanto riguarda la
Quota B. Proseguito il lavoro di di-
gitalizzazione dei documenti am-
ministrativi. Da settembre 2013, per
esempio, è possibile presentare le
domande di riscatto e di ricongiun-
zione compilando i moduli diretta-
mente online. La nuova procedura
consente all’iscritto di fare la do-

ministero è arrivata a gennaio
2014. Da allora sono già 50 le spe-
cializzande a cui l’Enpam ha inte-
grato l’indennità di maternità.

INVESTIRE IN RICERCA E SALUTE
L’anno scorso l’Enpam ha delibe-
rato di dedicare una parte del pro-
prio portafoglio di investimenti a
iniziative ‘mission related’. Si tratta
di investimenti con un rendimento
in linea con gli obiettivi di redditività
del patrimonio, e che hanno una
ricaduta positiva anche sul pro-
dotto interno lordo del settore sa-
nitario e sul possibile coinvolgi-
mento degli iscritti della Fonda-
zione, nell’ambito delle iniziative
proposte. L’obiettivo primario di
questo tipo di investimenti è quello
di contribuire alla sostenibilità del
sistema previdenziale nel lungo pe-
riodo, pur garantendo un determi-

Enpam
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Il risultato dell’ analisi ha evidenziato cinque 
categorie chiave di portatori di interesse:

ISCRITTI
(cfr. paragrafo 4.1)
RISORSE UMANE
(cfr. paragrafo 4.2)
FORNITORI
(cfr. paragrafo 4.3)
ISTITUZIONI
(cfr. paragrafo 4.3)
AMBIENTE e COLLETTIVITÀ
(cfr. paragrafo 4.5 E CAPITOLO 5)

PORTATORI
DI INTERESSE

AMBIENTE 
E COLLETTIVITÀ 

ISCRITTI

RISORSE 
UMANE

ISTITUZIONI

FORNITORI

manda nel minor tempo possibile
riducendo al minimo le eventuali
inesattezze di compilazione. Lo
stato della pratica, inoltre, è facil-
mente verificabile utilizzando il ser-
vizio di tracciabilità della domanda.
L’iniziativa ha incontrato largo con-
senso da parte degli iscritti: nei
primi quattro mesi di avvio del pro-
getto, infatti, le domande compilate
online sono state 1.579 su un totale
di 2.139 (pari al 74%).
L’area riservata ai dipendenti degli
Ordini si è arricchita di nuovi ser-
vizi: è possibile acquisire la certi-
ficazione del codice Enpam attri-
buito al singolo iscritto, ottenere
direttamente la verifica della rego-
larità contributiva presso l’Enpam
e consultare i dati anagrafici del
singolo iscritto che risultano dal-
l’ultima interrogazione presso gli
archivi dell’anagrafe tributaria ef-
fettuata dalla Fondazione. È stato
anche introdotta in via sperimen-
tale la ‘gestione deleghe’, per cui
è possibile accedere per conto
dell’interessato (dopo che ne ha
dato autorizzazione scritta) ai prin-
cipali servizi di consultazione de-
dicati e personalizzati per gli
iscritti (ipotesi di pensione, ri-
stampa Cud, certificazioni fiscali,
etc). Sono quasi la metà gli Ordini
che hanno usufruito di questo
nuovo servizio. 

RISORSE UMANE
Il bilancio sociale si sofferma an-
che sull’organizzazione interna
dell’Enpam e in particolare sulle
risorse umane. L’età media del
personale della Fondazione è di
47 anni. Resta sostanzialmente
confermata l’equa distribuzione
tra uomini e donne, sia in riferi-
mento al numero di dipendenti sia
in relazione ai ruoli apicali. ■
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Rare e preziose le perle nere si
esaltano nel candore delle perle
bianche in un sofisticato contrasto di
colore e uniscono la loro bellezza
alla raffinata eleganza della
chiusura in oro bianco 18kt di fine
lavorazione orafa fiorentina, con
diamante incastonato al centro.

AKITA collana con tre fili di perle
originali giapponesi coltivate mm. 6
Lunghezza filo interno cm. 44
Lunghezza filo esterno cm. 47
Chiusura gioiello in oro bianco 18kt
con Diamante E 2850,00

La Collana è accompagnata nella sua
elegante confezione dal Certificato di
Garanzia

Il prezzo è comprensivo di IVA
Le spese di spedizione sono gratuite

MORPIERMORPIER ®

Via Carnesecchi,17 50131 FIRENZE
Tel. +39 055 588475 
Fax +39 055 579479

www.morpier.it - info@morpier.it

Può ordinare telefonando allo 055 588475 o via fax 055 579479

GIOIELLI FIRMATI MORPIER
A K I T A

Perle nere e perle bianche, oro e diamanti


