
Previdenza

Chi sta pensando di andare in pensione
può verificare qui a fianco i requisiti
in vigore il prossimo anno.

Per quanto riguarda l’Enpam, l’età per la
pensione di vecchiaia sarà di 66 anni e sei
mesi. Chi invece vuole anticipare il pensio-
namento potrà farlo già a partire dai 60 anni
e sei mesi, ma dovrà controllare che ci siano
anche i requisiti di anzianità (si veda la ta-
bella). Per comodità riportiamo nello schema
anche i requisiti per i futuri pensionati nel si-
stema pubblico, con la raccomandazione
però di rivolgersi all’Inps per avere indica-
zioni più precise sulla propria posizione pre-
videnziale. Per richiedere la pensione Enpam
di Quota A e di Quota B basta compilare il
modulo disponibile online sul sito della Fon-
dazione. Invece, nel caso della pensione dei
Fondi Speciali Enpam, i medici convenzio-
nati devono prima dare le dimissioni dall’Asl
presso la quale lavorano. I tempi di preavviso
variano in genere da due a tre mesi a se-
conda dell’Azienda. Lo stesso vale per i me-
dici ex convenzionati passati alla dipen-
denza. La domanda di pensione va spedita
per posta o per fax all’Enpam ma si può an-
che consegnare a mano presso la sede della
Fondazione (indirizzi e orari sono indicati nei
moduli), oppure al proprio Ordine di appar-
tenenza. È bene fare attenzione a tutti i dati
richiesti nel modulo e che sono necessari
agli uffici per definire la pratica. I tempi tec-
nici massimi di liquidazione della pensione,
infatti, sono 120 giorni, che scattano dal
momento in cui la domanda viene inviata
completa di tutti i documenti richiesti. In
ogni caso la pensione decorre dal mese
successivo a quello in cui si raggiungono i
requisiti e quindi con il primo pagamento
arriveranno anche gli arretrati. n

MEDICI E ODONTOIATRI CHE MATURANO NEL 2015 I REQUISITI 

CHI RAPPORTO 
DI LAVORO PENSIONE

Tutti i medici e gli odontoiatri Tutti Enpam 
Quota A

Caso particolare: tutti i medici e gli odontoiatri 
che non vogliono aspettare i 66 anni e sei mesi 
per la pensione Enpam di Quota A 

Tutti Enpam 
Quota A

Medici e odontoiatri           
liberi professionisti

Libero 
professionale

Enpam 
Quota B

Medici di medicina generale, 
pediatri di libera scelta, 
addetti  alla continuità assistenziale 
e all'emergenza territoriale Convenzione Enpam  

Fondi 
specialiSpecialisti ambulatoriali, 

addetti alla medicina dei servizi

Specialisti esterni accreditati 
con il Ssn sia ad personam 
che in forma associata 

Accreditamento      Enpam 
Fondi 
speciali

Specialisti esterni che svolgono attività 
per società professionali 
e/o di capitali accreditate con il Ssn

Attività 
professionale 
per società 
accreditate

Enpam 
Fondi 
speciali

Medici ex convenzionati passati 
alla dipendenza (cosiddetti ‘transitati’) 
che hanno scelto di mantenere 
l’Enpam invece di passare all'Inpdap

Dipendente Enpam 
Fondi 
speciali

Medici e odontoiatri 
dipendenti pubblici

Dipendente Inps 
(ex Inpdap)

Medici e odontoiatri 
dipendenti privati

Dipendente Inps

Caso particolare: donne dipendenti pubbliche 
o private che vogliono andare in pensione anticipata
ma non hanno l'anzianità contributiva necessaria

Dipendente Inps 
o ex-Inpdap

IN PENSIONE NEL 2015
occhio ai requisiti  

Í Questo requisito vale per chi è ancora iscritto. Chi invece si è cancellato dall'albo prima dell'età pensionabile deve avere almeno 15 anni di anzianità contributiva.
✻ Quest’opzione va scelta in anticipo con un apposito modulo
® Eccezione: chi non esercita più l'attività deve avere almeno 15 anni di anzianità contributiva
° Si può andare in pensione anticipata, indipendentemente dall'età, se si hanno almeno 42 anni di contribuzione effettiva, riscattata e/o ricongiunta unitamente ai 30 anni  

(l.m.)

✻

di anzianità di laurea
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PER ANDARE  IN PENSIONE  
REQUISITI 

PER LA PENSIONE DI VECCHIAIA
REQUISITI 

PER LA PENSIONE ANTICIPATA METODO DI CALCOLO

66 anni e 6 mesi di età 
(nati dall'1.1.1949 al 30.6.1949)
Almeno 5 anni di contribuzione Í

Contributivo indiretto Enpam fino al 31.12.2012
Contributivo (Legge n. 335/95)
pro-rata dall'1.1.2013

65 anni di età (nati dall'1.1.1950 al 31.12.1950)
Essere tuttora iscritti 
e avere almeno 20 anni di contribuzione 

Contributivo (Legge n.335/95) 
applicato a tutta la vita lavorativa

66 anni e 6 mesi di età 
(nati dall'1.1.1949 al 30.6.1949)
almeno 5 anni di contribuzione
nella Quota A Í

60 anni e 6 mesi di età (nati dall'1.1.1955 al 30.6.1955) 
e almeno 35 anni di contribuzione effettiva, 
riscattata e/o ricongiunta 
(con 30 anni di anzianità di laurea)                                   °

Contributivo indiretto Enpam

66 anni  e 6 mesi di età
(nati dall'1.1.1949 al 30.6.1949)
Nessun requisito contributivo minimo  ®

60 anni e 6 mesi di età (nati dall'1.1.1955 al 30.6.1955) 
e almeno 35 anni di contribuzione effettiva, 
riscattata e/o ricongiunta 
(con 30 anni di anzianità di laurea)                                   °

Contributivo indiretto Enpam

66 anni e 6 mesi di età 
(nati dall'1.1.1949 al 30.06.1949)
Nessun requisito contributivo minimo ®

60 anni e 6 mesi di età (nati dall'1.1.1955 al 30.6.1955)
e almeno 35 anni di contribuzione effettiva, 
riscattata e/o ricongiunta
(con 30 anni di anzianità di laurea)                                   °

Contributivo indiretto Enpam 
fino al 31.12.2012  
Contributivo (Legge n. 335/95) 
pro-rata dall'1.1.2013

66 anni e 6 mesi di età 
(nati dall'1.1.1949 al 30.6.1949)
Nessun requisito contributivo minimo ®

60 anni e 6 mesi  di età (nati dall'1.1.1955 al 30.6.1955) 
e almeno 35 anni di contribuzione effettiva, 
riscattata e/o ricongiunta 
(con 30 anni di anzianità di laurea) °

Contributivo (Legge n. 335/95)

66 anni  e 6 mesi di età
(nati dall'1.1.1949 al 30.6.1949)
Nessun requisito contributivo minimo ®

60 anni e 6 mesi di età (nati dall'1.1.1955 al 30.6.1955) 
e almeno 35 anni di contribuzione effettiva, 
riscattata e/o ricongiunta 
(con 30 anni di anzianità di laurea) °

Contributivo indiretto Enpam

66 anni e 3 mesi di età 
e 20 anni di contribuzione

Uomini: 42 anni e 6 mesi di contribuzione 
a prescindere dall'età 
Donne: 41 anni e 6 mesi di contribuzione 
a prescindere dall'età

Retributivo fino al 31/12/2011     
Contributivo (Legge 335/95) 
pro-rata dall'1.1.2012

Uomini: 66 anni e 3 mesi di età 
e 20 anni di contribuzione  
Donne: 63 anni e 9 mesi di età 
e 20 anni di contribuzione

Uomini: 42 anni e 6 mesi di contribuzione 
a prescindere dall'età 
Donne: 41 anni e 6 mesi di contribuzione 
a prescindere dall'età

Retributivo fino al 31/12/2011    
Contributivo (Legge 335/95) 
pro-rata dall'1.1.2012

57 anni e 3 mesi di età e 35 anni di contribuzione 
entro il 30.11.2014
(va, infatti, considerata una finestra di 12 mesi) 

Contributivo (Legge n.335/95) 
applicato a tutta la vita lavorativa

Dove non è specificato non c'è differenza tra uomini e donne. 
Inps/inpdap: le informazioni riguardanti il sistema previdenziale pubblico sono riportate a titolo indicativo. Si raccomanda agli iscritti di verificare 
la propria posizione con l'Inps.
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