
ARAN  

parere numero 900-17B2 

 

quesito:   possibilità, per la lavoratrice in congedo di maternità, di partecipare ai corsi di 

formazione organizzati dall'ente. 

 

parere: 

In proposito, riteniamo che l'assoluto divieto di adibire al lavoro le donne nei periodi indicati negli 

artt. 16 e 17 del D. Lgs. 151/2001 (la cui violazione è punita con la sanzione penale dell'arresto fino 

a sei mesi - art. 18 dello stesso decreto legislativo) riguardi anche la partecipazione ai corsi di 

formazione organizzati dall'ente e validi per la progressione orizzontale e verticale, trattandosi di 

attività del tutto assimilabili al servizio prestato. Inoltre non sono trascurabili gli eventuali problemi 

di responsabilità che si potrebbero creare nei confronti del datore di lavoro pubblico nel caso di 

eventi che si dovessero determinare a danno della lavoratrice durante la frequenza di tali corsi.   

 


