
L’idoneità della lavoratrice ad effettuare l’attività lavorativa nel periodo di prevista astensione dal 

lavoro, è attestata dal medico specialista del SSN (o con esso convenzionato) e dal medico 

competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro, ove previsto (art. 20 

del D.Lgs. 151/2001). 


